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介護老人保健施設
ウエストケアセンター

施設概要

•定員：入所 128名 通所 38名

•主な疾患：認知症、脳血管障害、脊椎圧迫骨折、
大腿骨頸部骨折 等々…

八王子市で初めて
在宅超強化型老健に

なりました！
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施設所在地

高尾山と薬王院
八王子まつり

この辺り！

「高尾山薬王院」、「高尾山若葉まつり」、「八王子まつり」「八王子ラーメン」
八王子市、クリエティブ・コモンズ・ライセンス表示2.1

八王子ラーメン

• 所在地：東京都八王子市上川町2135

老健の機能

• 在宅復帰に向けての心身機能の回復

• 在宅生活のための環境調整

• 施設生活に対する準備

• 介護者のレスパイト

• ターミナル・ケア（終末期）と看取り 等々

入所・短期入所・通所などを備えた
総合的なサービス提供拠点

https://creativecommons.org/licenses/by/2.1/jp/
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老健のリハビリとは…

回復期
（急性期含む）

終末期

生活期
維持期

幅広い時期に対応

ウエストケアセンター 理念
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施設長紹介

公開講座等、積極的に参加され、
地域の方から大人気！

行事では利用者の前で
生演奏もしてくれる、
穏やかで、とても頼りにな

る先生です！

「老年期では医師は無力、
介護と『リハビリ』が主役！」と

常々仰っています

施設長
廿楽 裕（つづら ゆたか）先生

リハビリ科 スローガン

「利用者の想いを汲み取ろう！
利用者の想いを叶えよう！」
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生活を再生し、『創る』！

• 訪問による住環境の確認、そこから具体
的な生活をイメージしながら、プログラム
を実施していく。

• 利用者の状況を多角的に捉え、病前の
元の生活に戻るのではなく、新たに生活
を再生し、創りだしていく

「生活リハビリ」が主体

• リハ職と介護職、看護職、家族等が連携

残存機能を生かし、生活リズムを整え、
1日の生活そのものをリハビリに！
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「出来ることはもっとあるはず！」

• 日常生活動作だけでなく、趣味や生きがいの再獲得
→QOLの向上へ

利用者の『夢』や『希望』をかなえよう！

• 夢プラン：入所中に１度、その人のかなえたい「夢」を、
施設の様々なスタッフがお手伝いして実施する企画。

※施設内に掲示しています。

リハビリも重要な
役割を担うことが
多いです！
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通所リハ利用者で、趣味活動の再開や自宅
以外での活動の希望がある方を対象に・・・

実際の活動に向けて目標を設定し、それに対する訓練・
評価の上、リハスタッフが同行して実践に繋げます！

利用者の『夢』や『希望』をかなえよう！

在籍スタッフ状況

リハビリ室

PT 常勤5名

非常勤4名(週１～４日)

OT 常勤4名(育休中１名)

非常勤4名(週１～4日）

ST 常勤2名 計19名

（R5.4.1現在)
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個別訓練

1人20分前後、個々の目標に合わせた
訓練を行っています

自宅訪問

入所前後、退所前等に
リハスタッフが同行

より安全に、より安楽に、
在宅生活を送るための
環境を整えます
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リハ会議(通所のみ）

医師、リハビリスタッフ、介護職、ケア
マネやご本人、ご家族等、ご利用者
様を支える人々を交えた会議で、利
用者様の状況や目標を共有し、在
宅生活の継続を図ります。

リハビリテーション科 一日の流れ

入所部門

通所部門

Ｒ3年４月より
訪問リハも開始
しました！
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様々な施設行事

スイカ割り
花火大会

クリスマス会

地域ケアの中心としての老健

高齢者の在宅生活を支える
地域づくり

どうやって
支えていく？

何ができる？
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地域ケアの中心としての老健

専門職の知識を生かし、仕事（業務）として地域に貢献
小学校の介護体験、介護予防教室や講演会なども実施

教育体制

• フロアー担当者を中心に、新人1名に対し1～2名で指導

• リハビリ科内でミニ研修会や検討会も開催

• グループ内や都老協等の研修会の活用

• 外部の研修は、伝達講習を行うことで費用の半額の補助も！（応相談）

今年度の研修会の様子
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お休みも取りやすい！
帰省や旅行等での連休も、
みんなでフォローしあって
取っています！

福利厚生

寮完備！！

☆キャリアアップの為、
グループ内の他施設・
病院での研修・出向も
可能！

公休数(実績)
R4年度 121日/年

一度見学に来てみてください！

【見学随時受付中！】
TEL：042-654-5511(代)
Mail:west.somu@west-care.jp

総務課 長下・リハビリ科 小出まで

Instagramもあります！
よかったら見て下さい！

mailto:またはwest.somu@ims.gr.jp

