
山本　登 廿楽　裕

〒 東京都八王子市上川町2135番地

Ｆａｘ 042-654-7716

6,385.00 ㎡ 地上5階建

大浴場、機械浴2台

128床（ ３Ｆ ４8床、4Ｆ ４０床、5Ｆ ４０床 ）　　通所リハビリ　38名

令和3年度実績（1日平均）　入所／１２６．３９名、　通所リハ／２７.１５名

153名（非常勤職員含む）

医　局　   4名　（常勤1名　非常勤3名）

看護部 　87名（ 看護師19名、准看護師4名、介護福祉士47名、介護助手17名 ）

事 務 部　18名（ 医事課2名、総務課6名、経理課1名、車両・営繕8名、その他1名 )　

支援相談室　17名（ 社会福祉士5名・社会福祉主事2名、その他１名、介護支援専門員9名 ）

　内、居宅介護支援事業所　5名（ 介護支援専門員5名 ）

平成 6 年 7 月 開設許可授与（６衛健高第２０２号）
9 年 8 月 板橋中央総合病院グループの傘下へ

12 年 4 月 指定通知授与（12福生保護第158号）
短期入所療養介護、通所リハビリテーション、訪問介護、居宅介護支援事業所

14 年 3 月 入所定床数を128床へ増床（13福高施第1096号）
５階の1人部屋28室を2人部屋へ改修し、28床の増床

14 年 9 月 通所リハビリテーション定員38名へ増員（14福高施第564号）
18 年 7 月 理事長変更　中村哲夫　から　山本　登　へ
19 年 3 月 訪問介護事業　指定通知書引き下げ
21 年 6 月 施設内保育所開設　　明和会保育所「めいわんあおぞら保育室」
31 年 3 月 施設内大規模改修工事竣工（施設内内装模様替え、照明ＬＥＤ化他）

令和 元 年 10 月 厨房改修工事竣工（床の張替え、レイアウト変更、空調改修他）
3 年 2 月 空調他改修工事竣工（2F共用部・全居室空調入、ボイラー及び一般浴室改修替）※八王子市老人福祉施設等整備費補助金事業
3 年 4 月 訪問リハビリテーション　指定
4 年 4 月 横浜メディカルグループの傘下へ

交 通 案 内

ＪＲ中央線・中央本線・横浜線・八高線『八王子駅』北口下車、⇒　西東京バス「７番のりば」より
京王線『京王八王子』中央口下車　⇒　西東京バス「3番のりば」より
　「今熊行」、「上川霊園行」、「川口小学校経由武蔵五日市行」乗車　「ＧＭＧゴルフ場」下車徒歩10分
※『八王子』『京王八王子』各駅より、無料シャトルバスを運行しております。
　  無料シャトルバスの時刻や乗り場等の詳細は、ＨＰをご確認頂くか、お電話でお問い合わせ下さい。
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     6,574.65.㎡

延 床 面 積

沿　　革

定 床 数

種 別 介護老人保健施設（ 入所、短期入所療養介護※予防含 ）　通所リハビリ・訪問リハビリ※予防含 　　居宅介護支援事業所

実 績

職 員 数

R4.4.1現在　※実人数

診療技術 　27名（ 薬剤師1名、理学療法士7名、作業療法士8名、言語聴覚士1名、管理栄養士3名、栄養士１名、調理補助6名 ）

　内、通所リハビリ（専従）　28名（ 正・准看護師2名、介護福祉士7名、介護助手6名、作業療法士4名、理学療法士2名、社会福祉主事１名、車両6名 ）

基 準 等

●入所　施設等の区分…介護保険施設ｻｰﾋﾞｽ費(Ⅰ)　☆超強化型（在宅強化型 ＋ 在宅復帰・在宅療養支援機能加算(Ⅱ)）
            その他該当する体制等…夜勤職員配置加算、ｻｰﾋﾞｽ提供体制強化加算Ⅰ、介護職員処遇改善加算Ⅰ、介護職員等特定処遇改善加算Ⅰ
　　　　 　　　　　　　　　　   栄養ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ強化加算、療養食加算、若年性認知症入所者受入加算、安全対策体制加算、ﾀｰﾐﾅﾙｹｱ体制
　　　　 　　　　　　　　　　   身体拘束廃止取組(あり)、職員の欠員による減算の状況(なし)、夜間勤務条件基準(基準型)、
　　　　　　　　　　　　　　　 褥瘡ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ加算Ⅰ∼Ⅲ、認知症短期集中ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ加算、短期集中ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ加算、
　　　　　　　　　　　　　　　 排せつ支援加算Ⅰ∼Ⅲ、ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ計画書情報加算、かかりつけ医連携調整加算Ⅰ～Ⅲ
　　　　　　　　　　　　　　　 口腔衛生管理加算Ⅰ,Ⅱ、入所前後訪問指導加算Ⅰ,Ⅱ、各種退所時等支援加算、自立支援促進加算
　　　　　　　　　　　　　　　 認知症情報提供加算、経口移行加算、経口維持加算Ⅱ、所定疾患施設療養費Ⅰ,Ⅱ、緊急時施設療養費、
●短期入所（介護予防含）施設等の区分…介護保険施設短期入所療養介護費(Ⅰ)　☆超強化型（同上）
            その他該当する体制等…夜勤職員配置加算、ｻｰﾋﾞｽ提供体制強化加算Ⅰ、療養食加算、介護職員等特定処遇改善加算Ⅰ
　 　　　　   　　　　　　　　　若年性認知症利用者受入加算、 送迎体制、夜間勤務条件基準(基準型)、介護職員処遇改善加算Ⅰ
　　　　　　　　　　　　　　    職員の欠員による減算の状況(なし)、重度療養管理加算、緊急時施設療養費
　　　　　　　　　　　　　　    個別ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ実施加算、認知症行動・心理症状緊急対応加算、緊急短期入所受入加算
●通所（介護予防含）　施設等の区分…「通常規模　通所リハ」の事業所
            その他該当する体制等…入浴介助体制、認知症短期集中個別ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ加算、若年性認知症利用者受入加算、
                 　           　　        口腔機能向上加算、移行支援加算、栄養改善加算、栄養アセスメント加算、口腔栄養ｽｸﾘｰﾆﾝｸﾞ加算
　　　　　　　　　　　　　　　 ｻｰﾋﾞｽ提供体制強化加算Ⅰ、職員の欠員による減算の状況(なし)、送迎減算、ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ提供体制加算
　　　　　　　　　　　　　　    ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ加算(A)イ・ロ、B)イ・ロ、生活行為向上ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ加算、
　　　　　　　　　　　　　　　 短期集中個別ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ実施加算、重度療養管理加算、科学的介護推進体制加算、 感染症災害3％加算
　　　　　　　　　　　　　　   時間延長サービス体制、介護職員等特定処遇改善加算Ⅰ,介護職員処遇改善加算Ⅰ、中重度者ケア体制加算

設 備 ・ 機 器

理 事 長 施 設 長

所 在 地
192－0151

℡ 042-654-5511

開 設 平成6年7月21日 敷 地 面 積

施　設　概　要
令和4年4月1日現在 

開 設 者 医 療 法 人 社 団 明 和 会 施 設 名 ウエストケアセンター

施 設 理 念 『 地域から愛され、選ばれる施設 』

基 本 方 針 ① 思いやりと笑顔を持って、ご利用者・ご家族の気持ちに寄り添ったサービスを提供します。

② 「気付き」を大切にし、「期待を超えるサービス」の提供を目指します。

③ 介護のプロフェッショナルとして自己研鑽し、知識・技術の向上に努めます。

④ 地域連携・地域貢献活動を積極的に行います。
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